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東京協会の新刊活用を！

〔
４
月
19
日
〕
平
将
明 

第
５
回 

平

フ
ォ
ー
ラ
ム

〔
４
月
26
日
〕
第
63
回 

全
政
連 

評

議
員
会

〔
５
月
９
日
〕
秋
田
一
郎 

都
議
会

自
民
党
幹
事
長
就
任
祝
賀
会

〔
５
月
10
日
〕
第
15
回 

松
本
文
明 

政
経
フ
ォ
ー
ラ
ム

〔
７
月
３
日
〕
第
１
０
２
回
理
事

会〔
７
月
18
日
〕
丸
川
珠
代
さ
ん
を

励
ま
す
会

〔
７
月
26
日
〕
高
木
け
い
君
と
国

政
を
語
る
会

〔
７
月
30
日
〕
都
議
会
公
明
党 

平

成
31
年
度
東
京
都
予
算
に
対
す
る

ヒ
ア
リ
ン
グ

平
成
30
年
４
月
〜
８
月

東
京
ビ
ル

政
連
の
動
き

（
公
社
）
東
京
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
協
会
が
男

女
６
０
０
名
を
対
象
と
し
て
実
施
し
た
「
一
般

の
方
が
、
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
業
と
東
京
協
会

に
持
っ
て
い
る
イ
メ
ー
ジ
調
査
」
の
う
ち
、「
清

掃
業
イ
メ
ー
ジ
調
査
」
で
は
「
人
の
役
に
立
つ
」

「
専
門
的
で
あ
る
」
と
い
う
回
答
が
多
か
っ
た

が
、「
設
備
管
理
業
イ
メ
ー
ジ
調
査
」
に
お
い
て

も
同
様
に
、
そ
う
し
た
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
な
イ
メ
ー

ジ
の
回
答
が
多
か
っ
た
。

　

ま
た
、「
社
会
貢
献
や
環
境
へ
の
取
り
組
み
」

に
つ
い
て
は
、
清
掃
業
で
は
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
な
イ

メ
ー
ジ
が
29
・
４
％
だ
っ
た
の
に
対
し
、
設
備

管
理
業
で
は
24
・
４
％
と
、
清
掃
業
よ
り
若
干

低
い
評
価
と
な
っ
て
い
る
。
設
備
管
理
業
イ

メ
ー
ジ
調
査
結
果
の
全
般
的
な
見
方
と
し
て
、

東
京
協
会
で
は
「
設
備
管
理
は
、
ほ
か
の
業
種

よ
り
専
門
性
が
高
く
、
賃
金
も
そ
の
分
多
い
イ

メ
ー
ジ
で
は
あ
る
が
、
女
性
は
少
な
い
イ
メ
ー

ジ
で
あ
る
」
と
総
括
。

　

ま
た
、
設
備
管
理
会
社
と
聞
い
て
思
い
付
く

企
業
が
あ
る
か
ど
う
か
の
調
査
で
は
、
思
い
付

く
と
い
う
回
答
者
が
14
・
３
％
（
86
人
）
い
た
。

内
訳
を
確
認
し
た
と
こ
ろ
、
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
シ

ス
テ
ム
に
関
す
る
業
種
の
会
社
名
が
多
く
回
答

さ
れ
て
い
た
と
い
う
。

ビルメンテナンス業と東京協会の認知度・イメージ調査結果  第 5 回

■■■設備管理業は「専門性が高く賃金も多いが、女性は少ない」？■■■

02．人の役に立つ
12．専門的である
15．高齢者が多い
03．社会貢献や環境への取り組みをしている
14．安全に配慮してそう
10．女性が多い
01．信頼性がある
08．休みの融通が利きそう
06．かっこいい
07．実力主義、能力主義である
11．安定している
13．将来性がある
09．国際化が進んでいる
05．賃金が高い
04．仕事が魅力的である
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人の役に立たない
誰でもできる
若者が多い

取り組みをしていない
危なそう
男性が多い
信頼性がない

休みの融通が利かなさそう
かっこ悪い

実力主義、能力主義でない
安定していない
将来性がない

国際化が進んでいない
賃金が安い

仕事が魅力的でない
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ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
業
の
現
場
で

発
生
す
る
問
題
と
し
て
多
い
の
が
、

「
ト
ラ
ブ
ル
」「
ク
レ
ー
ム
」「
労
働
災

害
」
の
３
点
で
あ
る
。

　

問
題
が
発
生
し
て
し
ま
っ
た
ら
、

即
時
の
是
正
処
置
や
対
応
、
水
平
展

開
に
よ
る
類
似
の
問
題
発
生
の
予
防

処
置
、
根
本
的
な
原
因
の
除
去
な
ど

が
求
め
ら
れ
る
。

　

こ
の
う
ち
本
書
で
は
、
根
本
的
な

原
因
を
除
去
で
き
る
よ
う
、「
再
発

防
止
の
基
本
」「
再
発
防
止
対
策
手

順
の
進
め
方
」「
再
発
防
止
対
策
書

の
作
成
の
仕
方
」
の
３
章
構
成
で
、

問
題
の
適
切
な
再
発
防
止
策
の
立
て

方
を
ま
と
め
て
い
る
。

　

具
体
的
な
手
順
、
事
例
を
含
め
、

問
題
解
決
力
の
向
上
を
図
れ
る
構
成

と
な
っ
て
お
り
、
担
当
者
は
必
携
！

【発行】

東京ビルメンテナンス協会

【価格】

一般 1,000 円（税込 1,080 円）

会員 0,500 円（税込 0,540 円）

【判型】A4 判

【頁数】41 頁

設備管理業イメージ調査

「よくわかる

ビルメンテナンス業問題
解決における

再発防止対策の進め方」

　

厚
生
労
働
省
は
５
月
31
日
、
平

成
29
年
の
「
職
場
に
お
け
る
熱
中

症
に
よ
る
死
傷
災
害
の
発
生
状

況
」（
確
報
）
を
公
表
し
た
。

　

平
成
23
年
以
降
、
職
場
で
の
熱

中
症
に
よ
る
死
傷
者
（
死
亡
・
休

業
４
日
以
上
）
は
、
毎
年
４
０
０

〜
５
０
０
人
台
で
推
移
し
て
い

る
。

　

平
成
29
年
の
死
傷
者
は
５
４
４

人
と
、
平
成
28
年
よ
り
82
人
増
加
、

う
ち
死
亡
者
は
14
人
で
２
人
増
加

し
た
。

　

業
種
別
の
死
亡
者
で
最
も
多

か
っ
た
の
は
建
設
業
の
８
人
（
全

体
の
約
６
割
）。

　

警
備
業
で
は
２
人
が
死
亡
、
そ

の
う
ち
の
１
人
（
30
歳
代
）
は
次

の
よ
う
な
状
況
で
あ
っ
た
。

　
「
被
災
者
は
、
災
害
発
生
当
日

の
午
前
９
時
か
ら
宅
地
造
成
工
事

現
場
の
警
備
業
務
に
従
事
し
て
い

た
。
午
後
３
時
頃
現
場
作
業
が
終

了
し
、
工
事
関
係
者
が
現
場
の
片

付
け
を
行
っ
て
い
た
と
き
、
被
災

者
が
体
調
不
良
と
な
っ
た
た
め
、 

救
急
車
で
病
院
へ
搬
送
し
た
。
し

か
し
、
翌
日
搬
送
先
の
病
院
で
、

熱
中
症
に
よ
る
多
臓
器
不
全
に
よ

り
死
亡
し
た
」

　

参
考
値
と
し
て
挙
げ
て
い
る
、

現
場
近
隣
の
観
測
所
に
お
け
る
災

害
発
生
日
時
ご
ろ
の
Ｗ
Ｂ
Ｇ
Ｔ
値

（
暑
さ
指
数
）
は
27
・
３
度
で
あ
っ

た
（
環
境
省
熱
中
症
予
防
情
報
サ

イ
ト
で
公
表
）。

　

厚
生
労
働
省
で
は
、
死
亡
し
た

14
人
の
状
況
を
見
る
と
、
Ｗ
Ｂ
Ｇ

Ｔ
値
の
測
定
を
行
っ
て
い
な
か
っ

た
（
13
人
）、
計
画
的
な
熱
へ
の
順

化
期
間
が
設
定
さ
れ
て
い
な
か
っ

た
（
13
人
）、
事
業
者
が
水
分
や

塩
分
の
準
備
を
し
て
い
な
か
っ
た

（
４
人
）、
労
働
安
全
衛
生
法
第
66

条
に
基
づ
く
健
康
診
断
を
行
っ
て

い
な
か
っ
た
（
５
人
）
な
ど
、
基

本
的
な
対
策
が
取
ら
れ
て
い
な

か
っ
た
と
指
摘
し
て
い
る
。

　

職
場
に
お
け
る
熱
中
症
予
防
の

た
め
の
管
理
体
制
の
確
立
と
、
具

体
的
な
対
策
の
徹
底
が
求
め
ら
れ

る
。

　

厚
生
労
働
省
は
、
職
場
に
お
け

る
熱
中
症
予
防
対
策
の
徹
底
を
図

る
た
め
、
５
月
１
日
か
ら
９
月
30

日
ま
で
「
Ｓ
Ｔ
Ｏ
Ｐ
！
熱
中
症　

ク
ー
ル
ワ
ー
ク
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
」

を
実
施
し
て
い
る
。

　

キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
は
、
労
働
災
害

防
止
団
体
な
ど
と
連
携
し
て
推

進
。
各
事
業
場
に
お
け
る
重
点
実

施
事
項
と
し
て
は
、
Ｗ
Ｂ
Ｇ
Ｔ
値

（
暑
さ
指
数
）
の
把
握
、
Ｗ
Ｂ
Ｇ

Ｔ
値
の
評
価
、
作
業
環
境
管
理
、

作
業
管
理
、
健
康
管
理
、
労
働
衛

生
教
育
、
異
常
時
の
措
置
、
熱
中

症
予
防
管
理
者
の
業
務
な
ど
を
挙

げ
て
い
る
。

　

例
え
ば
、
作
業
環
境
管
理
で
は
、

Ｗ
Ｂ
Ｇ
Ｔ
値
の
低
減
対
策
を
行
う

と
と
も
に
、
休
憩
場
所
を
設
置
。

「
休
憩
場
所
に
は
、
氷
、
冷
た
い

お
し
ぼ
り
、
水
風
呂
、
シ
ャ
ワ
ー

等
の
身
体
を
適
度
に
冷
や
す
こ
と

の
で
き
る
物
品
及
び
設
備
を
設
け

る
。
ま
た
、
水
分
及
び
塩
分
の
補

給
を
定
期
的
か
つ
容
易
に
行
え
る

こ
と
が
で
き
る
よ
う
飲
料
水
、
ス

ポ
ー
ツ
ド
リ
ン
ク
等
の
備
え
付
け

等
を
行
う
」
と
し
て
い
る
。

　

ま
た
、
熱
中
症
予
防
管
理
者
の

業
務
と
し
て
は
、
次
の
項
目
を
挙

げ
て
い
る
。

・
Ｗ
Ｂ
Ｇ
Ｔ
値
の
低
減
対
策
の
実

施
状
況
を
確
認
す
る
。

・
あ
ら
か
じ
め
各
労
働
者
の
熱
へ

の
順
化
の
状
況
を
確
認
す
る
。

・
朝
礼
時
等
作
業
開
始
前
に
お
い

て
労
働
者
の
体
調
を
確
認
す
る
。

・
Ｗ
Ｂ
Ｇ
Ｔ
値
の
測
定
結
果
を
確

認
し
、
そ
の
結
果
に
応
じ
、
作
業

を
中
止
ま
た
は
中
断
さ
せ
る
。

・
職
場
巡
視
を
行
い
、
労
働
者
の

水
分
及
び
塩
分
の
摂
取
状
況
を
確

認
す
る
。

　

各
事
業
場
で
は
、
熱
中
症
予
防

管
理
者
の
選
任
を
は
じ
め
実
効
あ

る
対
策
を
講
じ
る
と
と
も
に
、
緊

急
時
の
措
置
に
つ
い
て
も
確
認
・

周
知
を
す
る
な
ど
し
て
、
重
篤
災

害
を
防
止
し
て
ほ
し
い
。

厚
生
労
働
省

平
成
29
年
の
熱
中
症
災
害
状
況
を
公
表

　
厚
労
省
が
、

「
Ｓ
Ｔ
Ｏ
Ｐ
！  

熱
中
症
」

キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
を
実
施
中




