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契
約
額
の
変
更
を
促
し
て
い

ま
す
。
東
京
都
に
お
か
れ
ま
し

て
も
、
最
低
賃
金
の
年
度
途
中

の
引
上
げ
等
も
見
込
ん
だ
適

正
な
予
定
価
格
を
設
定
し
て

い
た
だ
き
た
い
。

　
　

ま
た
、
複
数
年
契
約
案
件
に

お
い
て
、
建
築
保
全
業
務
労
務

単
価
な
ど
が
変
更
さ
れ
た
際

に
は
、
旧
労
務
単
価
か
ら
新
労

務
単
価
に
改
定
す
る
た
め
の

契
約
変
更
を
認
め
て
い
た
だ

き
た
い
。

⑶　

万
一
、
業
務
委
託
入
札
に
最

低
制
限
価
格
制
度
を
導
入
す

る
場
合
に
は
、
予
め
本
協
会
と

十
分
に
協
議
す
る
と
と
も
に
、

技
術
力
・
経
営
力
に
よ
る
競
争

を
損
ね
る
弊
害
が
生
じ
な
い

よ
う
、
十
分
な
配
慮
を
お
願
い

し
た
い
。
特
に
、
労
働
集
約
型

業
務
で
あ
る
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ

ン
ス
業
務
の
人
件
費
割
合
は

85
％
程
度
と
言
わ
れ
て
お
り
、

深
刻
な
人
手
不
足
の
中
、
安
定

し
た
業
務
の
品
質
を
確
保
で

き
る
よ
う
、
最
低
制
限
価
格
は

予
定
価
格
の
85
％
以
上
で
設

定
し
て
い
た
だ
き
た
い
。

３
、
契
約
内
容
の
履
行
確
保
と

入
札
参
加
資
格
の
審
査
に
つ
い

て
　

委
託
業
務
の
品
質
確
保
を
図

る
た
め
、
十
分
な
専
門
知
識
・

経
験
の
な
い
業
者
が
受
託
し
て

建
物
・
設
備
の
機
能
を
損
な
う

こ
と
の
な
い
よ
う
、
ま
た
、
公

正
な
競
争
を
確
保
す
る
た
め
、

入
札
参
加
資
格
の
厳
格
な
審
査

及
び
履
行
状
況
の
評
価
に
関
し
、

以
下
の
と
お
り
要
望
し
ま
す
。

⑴　

入
札
参
加
申
請
の
際
の
等
級

（
Ａ
、
Ｂ
、
Ｃ
）
に
関
し
、
不

正
な
申
請
を
防
ぐ
た
め
、
公
共

工
事
の
経
営
事
項
審
査
の
よ

う
に
決
算
報
告
書
と
共
に
確

定
申
告
書
の
写
し
を
添
付
さ

せ
、
契
約
実
績
に
つ
い
て
も
特

に
清
掃
・
設
備
・
警
備
に
関
し

て
売
上
の
半
分
以
上
の
契
約

書
の
写
し
を
添
付
さ
せ
る
こ

と
を
要
望
し
ま
す
。

⑵　

業
者
指
名
の
段
階
で
は
、
適

切
な
履
行
能
力
の
有
無
を
審

査
す
る
と
と
も
に
、
十
分
な
積

算
能
力
が
な
い
業
者
の
参
加

を
防
い
で
い
た
だ
き
た
い
。

⑶　

入
札
参
加
の
際
に
は
、
入
札

金
額
の
根
拠
と
な
る
積
算
資

料
（
直
接
人
件
費
、
法
定
福
利

費
、
直
接
物
品
費
、
業
務
管
理

費
、
一
般
管
理
費
等
の
内
訳
）

の
提
出
を
求
め
て
い
た
だ
き

た
い
。

⑷　

業
者
指
名
段
階
あ
る
い
は
落

札
後
に
、
各
入
札
参
加
資
格
に

適
合
し
て
い
る
こ
と
を
証
明

す
る
書
類
、特
に
納
税
証
明
書
、

従
事
者
の
社
会
保
険
・
雇
用
保

険
適
用
状
況
に
関
す
る
資
料

の
提
出
を
求
め
る
な
ど
、
個
々

の
従
事
者
の
保
険
加
入
や
最

低
賃
金
の
遵
守
等
を
促
が
す

取
組
み
を
進
め
て
い
た
だ
き

１
、
総
合
評
価
制
度
の
拡
充
に

つ
い
て

　

総
合
評
価
方
式
の
制
度
改
革
に

お
い
て
、
こ
れ
ま
で
技
術
点
の
重

視
や
価
格
点
上
限
の
設
定
な
ど
が

進
め
ら
れ
て
き
た
こ
と
に
感
謝
い

た
し
ま
す
が
、
品
質
重
視
の
流
れ

を
一
層
確
実
な
も
の
と
す
る
た

め
、
以
下
の
事
項
に
つ
い
て
要
望

し
ま
す
。

⑴　

総
合
評
価
方
式
の
適
用
案
件

に
つ
い
て
は
、
清
掃
業
務
、
警

備
・
受
付
業
務
に
加
え
て
、
設

備
管
理
に
つ
い
て
も
価
格
点

上
限
を
設
定
し
て
い
た
だ
き

た
い
。

⑵　

政
策
的
評
価
項
目
に
つ
い

て
は
、
品
質
確
保
（
Ｉ
Ｓ
Ｏ

９
０
０
１
）、
エ
ネ
ル
ギ
ー
マ

ネ
ジ
メ
ン
ト
シ
ス
テ
ム
（
Ｉ

Ｓ
Ｏ
５
０
０
０
１
）、
イ
ン
ス

ペ
ク
タ
ー
等
の
資
格
者
の
保

有
状
況
、
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ー

に
関
す
る
認
定
（
Ｉ
Ｓ
Ｏ

２
７
０
０
１
）、
エ
コ
チ
ュ
ー

ニ
ン
グ
認
定
事
業
者
、
本
協
会

加
盟
の
有
無
等
に
つ
い
て
も

加
点
要
素
と
し
て
い
た
だ
き

た
い
。

⑶　

総
合
評
価
方
式
に
中
小
業
者

が
参
入
す
る
方
式
と
し
て
「
事

業
協
同
組
合
」
の
活
用
を
考
え

て
お
ら
れ
ま
す
が
、
個
別
発
注

案
件
に
対
応
す
る
た
め
に
事

業
協
同
組
合
を
設
立
す
る
の

は
期
間
や
経
費
等
の
観
点
か

ら
、
現
実
的
で
な
い
と
思
わ
れ

ま
す
。
中
で
も
、
一
定
規
模
以

上
の
総
合
管
理
案
件
に
お
い

て
は
、
異
な
っ
た
業
態
の
業
者

の
協
同
が
有
効
で
あ
る
こ
と

か
ら
、
Ｊ
Ｖ
で
の
入
札
参
加
に

つ
い
て
ご
検
討
い
た
だ
き
た

い
。

⑷　

総
合
評
価
案
件
に
つ
い
て

は
、
十
分
な
引
継
ぎ
期
間
を
確

保
し
、
年
度
当
初
か
ら
質
の
高

い
業
務
が
履
行
で
き
る
よ
う

な
、
入
札
時
期
を
設
定
し
て
い

た
だ
き
た
い
。

２
、
十
分
な
予
算
の
措
置
並
び

に
最
低
制
限
価
格
等
を
導
入
す

る
場
合
の
協
議
に
つ
い
て

　

品
確
法
が
示
す
よ
う
に
、
良
好

な
品
質
の
確
保
、
適
切
な
施
設
管

理
は
、
施
設
・
設
備
の
ラ
イ
フ
サ

イ
ク
ル
コ
ス
ト
の
削
減
に
大
き
く

寄
与
す
る
こ
と
が
見
込
ま
れ
る
た

め
、
引
き
続
き
以
下
の
事
項
に
つ

い
て
要
望
し
ま
す
。

⑴　

予
定
価
格
の
積
算
に
当
た
っ

て
は
、
品
質
確
保
の
た
め
、
積

算
能
力
や
事
業
者
に
よ
る
提

案
内
容
に
つ
い
て
の
審
査
能

力
向
上
な
ど
に
一
層
努
め
て

い
た
だ
き
た
い
。

⑵　

政
府
は
令
和
３
年
度
の
「
中

小
企
業
者
に
関
す
る
国
等
の

契
約
の
基
本
方
針
」に
お
い
て
、

年
度
途
中
に
最
低
賃
金
が
改

定
さ
れ
た
際
に
円
滑
な
価
格

転
嫁
が
出
来
る
よ
う
、
柔
軟
な
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東
京
都
所
有
の
建
築
物
の
維
持
管
理
に
関
す
る
要
望

令和 5 年度


