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⑵　

各
事
業
者
の
障
害
者
雇
用
率

に
つ
い
て
は
常
に
変
化
し
て
お

り
ま
す
。
一
時
点
で
捉
え
る
の

で
は
な
く
、
年
間
平
均
で
算
出

し
て
い
た
だ
き
た
い
。

⑶　

入
札
参
加
資
格
定
期
受
付
に

当
た
り
、
障
害
者
雇
用
率
に
つ

い
て
の
段
階
的
加
点
は
導
入
い

た
だ
き
ま
し
た
が
、
法
定
雇
用

率
が
２
０
２
４
年
４
月
以
降
、

段
階
的
に
引
き
上
げ
ら
れ
る

中
、
上
限
が
５
点
の
ま
ま
で
あ

る
た
め
、
配
点
の
比
重
の
拡
大

を
図
っ
て
い
た
だ
き
た
い
。

⑷　

入
札
参
加
資
格
定
期
受
付
の

際
の
審
査
事
項
に
お
け
る
加
点

対
象
、
総
合
評
価
制
度
に
お
け

る
政
策
評
価
項
目
以
外
で
も
、

障
害
者
雇
用
率
が
加
点
要
素
と

な
る
仕
組
み
づ
く
り
を
検
討
い

た
だ
き
た
い
。

り
組
ん
で
い
ま
す
。
障
害
者
雇
用

を
促
進
す
る
入
札
・
契
約
制
度

を
よ
り
実
践
的
な
も
の
と
す
る
た

め
、
以
下
の
事
項
に
つ
い
て
関
係

各
局
を
適
切
に
ご
指
導
い
た
だ
く

よ
う
要
望
し
ま
す
。

⑴　

障
害
者
雇
用
促
進
モ
デ
ル
入

札
案
件
に
つ
い
て
鋭
意
ご
検

討
・
ご
指
導
い
た
だ
い
て
い
ま

す
が
、
当
該
案
件
の
内
容
は
、

障
害
者
の
勤
務
日
数
や
勤
務
時

間
が
少
な
い
案
件
が
依
然
と
し

て
大
宗
を
占
め
、
実
際
に
は
障

害
者
雇
用
の
モ
デ
ル
に
は
な
り

え
な
い
も
の
で
す
。
障
害
者
の

常
用
雇
用
に
つ
な
が
る
契
約
を

増
や
す
と
と
も
に
、
危
険
な
作

業
を
伴
う
契
約
は
除
外
す
る
な

ど
、
真
に
障
害
者
雇
用
の
拡
大

に
つ
な
が
る
内
容
の
入
札
を
実

施
し
て
い
た
だ
き
た
い
。

で
き
る
体
制
整
備
を
望
み
ま

す
。
適
切
な
追
加
調
査
を
実
施

し
、
履
行
確
保
の
た
め
に
積
算

内
訳
書
、
業
務
履
行
提
案
書
や

誓
約
書
の
提
示
を
求
め
る
な

ど
、
確
実
に
履
行
さ
せ
る
取
組

み
を
進
め
て
い
た
だ
き
た
い
。

⑹　

業
務
委
託
の
品
質
の
向
上
を

図
る
た
め
、
評
価
結
果
の
一
般

へ
の
公
表
に
つ
い
て
引
き
続
き

検
討
し
て
い
た
だ
き
た
い
。
ま

た
、
令
和
元
年
12
月
に
東
京
都

が
公
表
し
た
「
準
備
契
約
案
件

に
お
け
る
落
札
後
辞
退
に
関
す

る
注
意
事
項
」
に
つ
い
て
は
、

引
き
続
き
徹
底
を
お
願
い
し
た

い
。

四
、
障
害
者
雇
用
の
促
進
に
つ

い
て

　

東
京
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
協
会

は
、
都
立
知
的
障
害
特
別
支
援
学

校
生
徒
等
を
対
象
に
し
た
自
立
支

援
事
業
、
卒
業
生
の
ビ
ル
ク
リ
ー

ニ
ン
グ
業
へ
の
就
労
支
援
に
も
取

査
し
て
い
た
だ
き
た
い
。

⑵　

業
者
指
名
の
段
階
で
は
、
適

切
な
履
行
能
力
の
有
無
を
審
査

す
る
と
と
も
に
、
十
分
な
積
算

能
力
が
な
い
業
者
の
参
加
を
防

い
で
い
た
だ
き
た
い
。

⑶　

入
札
参
加
の
際
に
は
、
入
札

金
額
の
根
拠
と
な
る
積
算
資
料

（
直
接
人
件
費
、
法
定
福
利
費
、

直
接
物
品
費
、
業
務
管
理
費
、

一
般
管
理
費
等
の
内
訳
）
の
提

出
を
求
め
て
い
た
だ
き
た
い
。

⑷　

業
者
指
名
段
階
あ
る
い
は
落

札
後
に
、
各
入
札
参
加
資
格
に

適
合
し
て
い
る
こ
と
を
証
明
す

る
書
類
、
特
に
納
税
証
明
書
、

従
事
者
の
社
会
保
険
・
雇
用
保

険
適
用
状
況
に
関
す
る
資
料
の

提
出
を
求
め
る
な
ど
、
個
々
の

従
事
者
の
保
険
加
入
や
最
低
賃

金
の
遵
守
等
を
促
が
す
取
組
み

を
進
め
て
い
た
だ
き
た
い
。

⑸　

総
合
評
価
案
件
以
外
で
も
、

事
業
者
の
技
術
力
、
経
営
力
等

に
つ
い
て
適
切
に
審
査
・
評
価
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厚
生
労
働
省
は
３
月
17
日
、

「
令
和
４
年
賃
金
構
造
基
本
統
計

調
査
」
の
結
果
を
公
表
し
た
。

　

調
査
は
、
全
国
の
主
要
産
業

に
雇
用
さ
れ
る
労
働
者
の
賃
金

の
実
態
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と

を
目
的
と
し
て
、
毎
年
６
月
分

の
賃
金
等
に
つ
い
て
７
月
に
実

施
し
て
い
る
。

　

今
回
公
表
し
た
企
業
規
模
が

10
人
以
上
の
き
ま
っ
て
支
給
す

る
現
金
給
与
額
は
、
ビ
ル
・
建

物
清
掃
員
が
21
万
４
８
０
０
円
、

警
備
員
が
25
万
５
０
０
０
円
で

あ
っ
た
。

区分 年齢

（歳） （年） （時間） （時間） （千円） （千円） （千円） （10人）

勤続
年数

所定内
実労働
時間数

超過
実労働
時間数

きまって
支給する
現金給与額

所定内
給与額

年間賞与
その他
特別給与額

労働者数
企業規模計（10人以上）

ビル・建物清掃員
警備員

54.7
51.1

8.1
9.5

162
170

6
22
214.8
255.0

203.9
216.5

217.7
282.7

15,818
24,089

厚労省　令和４年賃金構造基本統計調査結果を公表

ビル・建物清掃員は21万 4800円

暑
中
お
見
舞
い
申
し
上
げ
ま
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